#% ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN EXERCICE D'EVACUATION

—

REALISEZ

PRATIQUE
100%

OBJECTIF DE L'INTERVENTION

Dans le cadre de la formation du personnel a la lutte contre le feu, et pour vérifier les dispositifs d'alarme, des exercices d'évacuation
grandeur nature doivent étre effectues tous les 6 mois. L'objectif est de permettre au personnel de se familiariser avec le signal sonore, les
issues de secours et les points de ralliement. ils permettent egalement de faire apparaitre les éventuels points faibles de I'organisation et de
proposer les mesures de remediation adaptees.

PUBLIC

L'ensemble du personnel de I'entreprise encadré par les guides-files et serre-files et le responsable d’évacuation

Prestation realisée sur 2 journée /07H00 a 03HOO selon options choisies)

UN EXERCICE D'EVACUATION (avec, sans ou partielle communication de la réalisation de I'exercice au personnel)

- Déclenchement du signal d'alerte (général ou restreint) par une personne désignée.

- Realisation de I'évacuation par le personnel guidé sur l'itinéraire d'évacuation grace aux instructions du personnel
désigneé, repérage de la signalisation jusqu’au point de rassemblement.

- Appel et comptage du personnel, remontée des informations par les responsables de I'évacuation (entrave, risque,
victimes, difficultés, etc).

- Simulation de I'appel des secours extérieurs.

- Consignes de conduite a tenir a I'ensemble du personnel.

OPTION 1: SIMULATION DE FUMEE
- Mise en ceuvre d'une machine a fumée froide, dans un local désigné par le client pour rendre plus réaliste la
simulation.

OPTION 2 : SIMULATION D'UN DEPART DE FEU

- Mise en ceuvre d'un bac a feu ecologique (avec possibilité de mise en ceuvre d'une machine a fumee).

- Simulation du déclenchement d'un incendie, sur un espace extérieur défini par le client et validé par
I'intervenant SOFIS.

- Extinction par le personnel désigné.

OPTION 3 : SIMULATION D'UNE VICTIME
- Identification d'une personne manquant a I'appel au Point de Rassemblement.
- Sauvetage de la victime par le personnel désigné.

COMPTE-RENDU )

- Débriefing oral avec le(s) Responsable(s) d'Evacuation / les Guides et Serre-Files.
- Proposition d'axes d’amélioration par l'intervenant SOFIS.

- Rédaction d'un compte-rendu par l'intervenant SOFIS (cf. modele ci-dessous).

- Prise en compte de I'exercice dans le Registre de Sécurité Incendie.

Compte-Rendu rédige par I'Intervenant SOFIS et mise a jour du Registre de Séecurité Incendie.
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